Le service AISE, centre de
formation agréé.
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Le service AISE de I'association assure association

I’'accompagnement individualisé, soute-
nu et évolutif des salariés de nos ACI, a

qui sont proposées des formations en
Association de réinsertion sociale, déclarée en

1979, gérant différents poles d’activités dont un
pdle "Insertion-Emploi-Formation".
Llassociation  est  adbérente  anx réseanx

CHANTIER éeole et 17OIE 95.

premiers secours (PSC1), en savoirs de
base appliqués (linguistique, informati-
que, modules de préparation au contact
avec I'entreprise). Des liens établis avec

des réseaux sociaux et professionnels

permettent d’informer les personnes

suivies des opportunités d’emploi a I'is-

Ateliers & Chantiers

sue de leur parcours au sein de l'asso- y s : 0 =e ) y .
lere session du Chantier d Insertion
ciation. "Gestion des zones humides"

AISE organise également des sessions
de formation, ouvertes a tous les publics,
permettant de répondre a des demandes

spécifiques en gestion et entretien des

milieux (interventions en zones humides /
RER 95
et aquatiques, sécurité d'utilisation et ' P ——
maintenance des machines thermiques,
abattage directionnel, Iégislation des
Faciliter P’insertion sociale et
Espace Social Pour I'Education, la Réinsertion Et la Réflexion professionnelle de personnes ayant un
1, ancienne route de Rouen faible niveau de qualification ou en
95300 PONTOISE. situation d’exclusion sociale et/ou
Téléphone : 01 30 38 86 66 professionnelle en menant des
Télécopie : 0130388667 activités ayant un caractere d’utilité
Messageries : directiongenerale@esperer-95.org collective.

siege@esperer-95.org

Formation "abattage directionnel Site web: http://www.esperer-95.org/



Des dispositifs variés
tant au niveau de leurs
objectifs que du public
qu’ils accueillent

Pour la personne
| qui en bénéficie, un
atelier ou chantier
d’insertion  (ACI)

signifie avant tout
une activité professionnelle. En effet, les
personnes sont recrutées pour la durée de
I’ACI sous statut de salarié en contrat aidé
par I'Etat, ce qui leur permet de s'immerger
dans un groupe de travail et de découvrir,
ou de se réapproprier, les régles de la vie
en entreprise. L'ACI constitue ainsi une
étape dans un parcours d’insertion sociale
et professionnelle dont la finalité est I'em-

ploi.

Pour I'association, I’ACI est un dispositif
d’insertion sociale et professionnelle par
I'activité économique, visant a développer
les compétences de personnes de faible
niveau de qualification ou en situation d’ex-
clusion, a les revaloriser a I'égard d’elles-
mémes comme de leurs proches. Les ACI
assurent donc la mise au travail, le suivi,
I'accompagnement ainsi que la mise en
ceuvre de la formation professionnelle de

leurs salariés.

Chantier "Propreté de la voirie et

entretien des espaces verts"
Depuis 2007, ce dispositif accueille prioritaire-

ment des personnes
placées sous main de
Justice, orientées par le
| Service  Pénitentiaire
d’Insertion et de Proba-

‘ ~ | tion du Val d'Oise. Il a

pour objectifs principaux I'accompagnement

et le soutien de personnes en aménagement
de peine, la reprise d’'un rythme et d’une disci-
pline de travail aprés une période plus ou
moins longue de détention, la définition ou la
précision d’'un projet professionnel, si besoin
I'abandon progressif d’'un langage et d'un
comportement difficilement compatibles avec
le monde de I'emploi. Ses activités portent sur
la propreté de voies de circulation, de parcs et
de cours d’école ainsi que sur I'entretien d’es-

paces verts de la Ville de Cergy.

Chantier "Zones humides"
Créé en 2012, ce chantier propose une action

-, de mise au travail de
personnes, orientées
. par le Plan Local

pour [l'Insertion et

'Emploi de Cergy-
Pontoise, en vue de les préqualifier. Il vise
I"acquisition de gestes techniques, de savoir-
faire et de comportements directement utilisa-
bles en situation professionnelle. Comprenant

une formation pratique et théorique, il prépare

les bénéficiaires au métier d’agent d’entre-
tien des espaces naturels, secteur profes-
sionnel en plein essor. Son activité consiste
en la réalisation collective d’opérations d’a-
ménagement et d’entretien différencié d’es-
paces semi-naturels, situés sur le territoire
de la Communauté d’Agglomération de Cer-

gy-Pontoise.

Atelier "Ressourcerie"
Cet atelier, qui

s’'effectue en par-
tenariat avec l'as-
sociation EMMAUS

95, correspond a

une action de mise au travail de personnes
trés éloignées de I'emploi afin de les remobi-
liser sur le plan social et professionnel. Il
permet une évaluation, une orientation, I'éla-
boration d’un projet professionnel et la mise
en place d’une remise a niveau. Il vise no-
tamment Il'acquisition des comportements
appropriés en milieu et situation de travail. A
I'issue de ce premier palier, les personnes
sont généralement orientées vers [|'étape
suivante d’un parcours, telle qu’un chantier

d’insertion préqualifiant.

En projet...

Un chantier d’insertion "Espaces
verts et naturels" est en cours de
création sur le territoire de la
Communauté d’'agglomération de
Val de France (Garges-lés-Gonesse,
Sarcelles, Villiers-le-Bel, Arnouville) .



